
DEPENDENCIA 3038 INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R026 IMPARTICION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA IMPULSAR LA FORMACION PARA Y EN EL TRABAJO.
BENEFICIARIOS POBLACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE 15 AÑOS EN ADELANTE
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 4 CONTIGO VAMOS EMPRESA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
OBJETIVO GENERAL 4.1 FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEOS PRODUCTIVOS, DIGNOS, BIEN REMUNERADOS E INCLUYENTES QUE IMPULSEN ELINCREMENTO EN EL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS GUANAJUATENSES.
OBJETIVO PARTICULAR 4.1.2 FOMENTAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO PARA LOS SECTORES ECONOMICOS DE LA ENTIDAD.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR EN LA COLOCACION DE LA VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE PERSONAS PORCENTAJE EFICACIA ANUAL ((NO. DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO 2011 9.72 12.00 SIIIECA

POBLACION EN UN EMPLEO A TRAVES DEL COLOCADAS EN UN EMPLEO EN AÑO ACTUAL/NO. DE PERSONAS COLOCADAS
INCREMENTO EN SUS COMPETENCIAS LABORALES EN UN EMPLEO EN ELAÑO ANTERIOR)-1)*100

PROPOSITO LA POBLACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CONCLUYEN UN PORCENTAJE EFICACIA ANUAL (NO. DE PERSONAS QUE CONCLUYEN UN 2011 97.56 95.00 SIIIECA
15 AÑOS EN ADELANTE INCREMENTA LAS CURSO DE CAPACITACION CURSO/NO. TOTAL DE PERSONAS
COMPETENCIAS LABORALES PARTICIPANTES EN LOS CURSOS)*100

COMPONENTE C1. PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS EVALUADOS PORCENTAJE EFICACIA ANUAL (NO. DE BENEFICIARIOS EVALUADOS QUE 2011 95.00 90.00 ENCUESTA
PERTINENTES OFERTADOS QUE CONSIDERAN A LOS PLANES Y PROGRAMAS CONSIDERAN A LOS PLANES Y PROGRAMAS EN

EN UNA ESCALA DE BUENO A EXCELENTE UNA ESCALA DE BUENO A EXCELENTE/NO. DE
BENEFICIARIOS EVALUADOS)*100

COMPONENTE C2. INSTALACIONES CON CAPACIDAD PORCENTAJE DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PORCENTAJE EFICACIA ANUAL (NO. DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE 2011 93.33 90.00 ARCHIVO DE ATENCION A
INSTALADA ADECUADA OPERANDO MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO SOLICITUDES

REALIZADAS/NO. DE ACCIONES DEL PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
PROGRAMADAS)*100

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION PERTINENTES OFERTADOS A1.C1. PROMOCION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

A2.C1. IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO
A3.C1. GENERACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. INSTALACIONES CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA OPERANDO A1.C2. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES PARA IMPARTIR LA CAPACITACION

A2.C2. SOLICITUD DE EQUIPO Y MATERIAL PARA LA CAPACITACION
A3.C2. PROGRAMACION DE LA OCUPACION DE AULAS Y TALLERES

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013


